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 مقدمة

سرررررررة  مررررررر   ررررررر   السيا غرررررررره  يررررررردال طررررررروع  تحد سرررررررات الت ضررررررريت سيا لررررررريوتو نررررررر ن ا تن ررررررري   ا قرررررررةمررررررر   يرررررررة علا  الجمع

 . الطرفين لاوتوضيت واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك ع  طريق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزء م  الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 الجمعية والمتطوع.التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين  -

 حقوق المتطوع:

 .التعامل معه باحترام وثقة ونفافية، وأن ج ود  تسا   فعلياً في تحقيق أ داف الجمعية •

 بم امه.الضرورية للقيام  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته وموا به تهمساعد •

 .من ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام  تقدي  •

اررررر    • سرررربيل الم ال لا الح سرررريير ابعماللم على  اررررروفات لازمة لت سررررو  ما يترتب م  م عدم الالتزام ب ي حقوق مالية 

  . ت اكر سفر أو ماروفات ن رية

•  
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحدد االي  بالقوانين واللوائت الالتزام •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الي بحوزتهالجمعية، واب في المعلوماتعلى سرية  المحاف ة •

 .العمل ضم  فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية ابنشطة في المشاركة •

 الآخري .التعامل مع حس   •

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ابعمال التطوعية. •

 .الجمعية في المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أ داف أخر . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة نخاية •

 المسؤوليات

لررررون  لررر ي  يتو فررررراد ا يررررع اب لرررى   يررررة وع شرررطة الجمع ضررررم  أن سرررة  برررق  رررر   السيا طرررروعتط يرررة الت بمررررا ورد في ررررا.  عمل يرررد  التقي

 على توقيع مدونة القواعد ابخلاقية والسلوك الم ني. في عملية التطوعويشجع أولئك ال ي  يُستخدمون 
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